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-Al Direttore Ufficio Scolastico Regionale _ Dott.ssa Luisa Franzese
Via Ponte della Maddalena, 55- NAPOLI
direzione-campania@istruzione.it

Al 6USR CAMPANI A Dott. ss
Ambito Territoriale AVELLINO
usp.av@istruzione.it;

-Al Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi della Scuola-SEDE
-Agli Assistenti Amministrativi e Tecnici -SEDE
-Alla RSU Scuola-SEDE

-Al RSPP del |l 86 | s-8BEDEuU zi 0n e

-SITO WEB SCUOLA
-ATTI Lavoro Agile

DISCIPLINARE DEL LAVORO AGILE

I n conseguenza della sospensione dell dattivits didatti
contenimento, sull'intero territorio nazionale, del contagio da nuovo Coronavirus, il presente disciplinare
regola le attivita del lavoro agile per il personale amministrativo e tecnico.

Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.Lgs.81/08, che individua nel dirigente scolastico, il responsabile per la
garanzia della salute e sicurezza a scuola;

VISTA I 6 0r di nan 24802/2020 dd Presiednte della Regione Campania;

VISTA la Circolare congiunta dell 6Ufficio S
Generale Tutela Salute Regione Campania prot. n. 7 del 29/02/2020;

VISTA la Nota prot. 143267 del 4/03/2020 della Task Force Regionale per la
realizzazione di mi sur e per | a pr €

epidemiologica da COVID-19 riguardante Misure di contenimento da COVID-
2019- Raccomandazioni

VISTO il DPCM 4 marzo 2020, concernente Ulteriori disposizioni attuative del decreto-
legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero
territorio nazionale;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2020 del 4/03/2020
riguardante Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento
della prestazione lavorativa,

VISTE le Linee generali di orientamento per la gestione delle attivita scolastiche nel
guadro delle misure di contrasto e contenimento della diffusione del contagio da
covid-19 diffuse dalle OO.SS. il 5/03/2020;

VISTE l a Nota dell 6USR Campania prot. n. 49
per | 6accesso del pubbl i co agdgionalad deglig
uffici territoriali;

VISTA l a Nota dell 6USR Campania prot. n. 4

sensi del DPCM 4.03.2020 in merito a Convocazione Organi Collegiali;
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VISTA

| a Not a del Mi nistero d el 1/G3/02Q riguardargen
Particolari disposizioni applicative della direttiva del Ministro per la Pubblica
Ammini strazione del 25 febbraio 2020,
materia di conteni mento e gesti orceviid
2019 nelle pubbliche amministrazioni

decreto-l egge 23 febbraio 2020, n. 60, c h
tutte |l e situazioni ove ci, sia pdabtsdi
apprendimento a distanza;

VISTO

il DPCM 8 marzo 2020 Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19. (20A01522) (GU Serie Generale
n.59 del 08-03-2020)

VISTO

il DPCM 9 marzo 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio
nazionale. (20A01558) (GU Serie Generale n.62 del 09-03-2020)

VISTA

la Nota unitaria Emergenza coronavirus: previste nuove misure urgenti di
contenimento delle zone pi ¥ col pit e20d:

VISTA

| 60rdinanza del Presidente dell a Regi
oggetto Obbligo di isolamento domiciliare per i soggetti rientrati nella Regione
Campania dalla Regione Lombardia e dal
2020 e ul teriori mi sur e per I a preve
epidemiologica da COVID-2019 nella Regione Campania

VISTA

la nota MIUR prot. n. 279 del |l 608/ 01
contingenti minimi stabiliti ai sensi della Legge 196/90;

VISTE

le indicazioni in merito alle Limitazioni della presenza di personale ATA, interesse
della collettivita e non vantaggio del singolo diffuse dalle OO.SS. il 9/03/2020

VISTA

| a Not a del Mi ni stero del I 61l struzi of
aggiornamenti in merito alle misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19

VISTO

il DPCM 9 marzo 2020, che dispone | 06a
conteni ment o del c dona nazgpmale fing al B 4pidle ervieta agoi
forma di assembramento di persone in luoghi pubblici o aperti al pubblico;

VISTA

l a Nota del Ministero dell 6l struzion
istruzioni operative in merito alla gestione del personale ATA, invitando a limitare il
servizio alle sole prestazioni necessarie non correlate alla presenza di studenti,
attivando i contingenti minimi e contenendo il piu possibile gli spostamenti per
ragioni lavorative;

VISTA

la Circolare n. 1/2020 del Dipartimento della funzione pubblica prot. 15008 del
04/03/2020_ Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento
della prestazione lavorativa_ relativamente al punto 2-comma 9, la quale,
richiamando la Direttiva sopra menzionata, preci sa che
ammi ni strazioni i n indirizzo, nell 6e
apotenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalita semplificate e
temporanee di accesso alla misura con riferimento al personale
complessivamente inteso, senza distinzione di inquadramento e tipologia di
rapporto di |l avor o0 ;

VISTI

i propri provvedimenti prot. 1125 del 11-03-2 0 2 0, pr ot .-032202Q, grotd
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1164 del 14-03-2020 relativi alle misure di contenimento della diffusione del
COVID-19;

RITENUTO

prioritario, alla luce dell dincrement
sul territorio provinciale nelle ultime ore, il dovere di tutela della salute di tutti i
|l avoratori e del |l dut enz a iradamdo il piil posstile P

contatti interpersonali, consentendo al personale la fruizione di congedi e ferie non
godute ed ulteriori agevolazioni stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
riducendo gli spost ame ntldsede eentsle, valorizazandd
lo smart-working;

TENUTO CONTO

il personale ATA in servizio presso il Liceo P.P.Parzanese sono maggiormente
esposti al rischio contagio, a causa del pendolarismo e situazioni familiari rientranti
nelle previsioni dei DDPPCCMM. In oggetto indicati;

SENTITI

i pareri del Responsabile del SPP, il Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza e |l e RSU délstituto, nonch®
all dadozione dell e misur e pegrifiche caratteristiehe
del | e sedi di cui S i compone I 61 st
contemperare la tutela della salute con le esigenze di funzionamento del servizio,
organi zzando | dattivit”™ ammini samento;t i v ¢

CONSIDERATO

che i servizi amministrativo-contabili sono erogati tramite piattaforma CLOUD
accessibile da qualsiasi postazione di lavoro con collegamento internet;

RITENUTO

di dover rafforzare la tutela della salute dei lavoratori e, dunque, rivedere i
provvedi ment. assunt.i nei Decreti i n

LAVORO AGILE, cosi come disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22
maggio 2017, n. 81 ed applicabile per la durata dello stato di emergenza di cui
alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro
a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle
menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti;
gl i obblighi di informativa di cCui al
assolti in via telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul

sito dell 6l stituto nazionale assicur a:

PRESO ATTO

delanota del Ministero dell &6l struzione
istruzione e di formazione prot. n. 392 del 18/03/2020 nella quale si precisa che:

la prestazione lavorativa in lavoro agile pud essere svolta anche attraverso
strumenti informatici nella disponibilita del dipendente qualora non siano forniti
dall éammini strazione. I'n tali casi (i
2017, n. 81 non trova applicazioneo

il Dirigente scol astico, nel | 6 dinedionet di
coordinamento e di val ori zzazi one del | e ri sors
165/ 2001) organi zza propridadivitiyg, corredtaddola in mmoola
flessibiled, alla luce dell 6emer geeacaia
preposto e all'espletamento del |-2009).c a
Non vié, dunque, alcuna necessita di esperire formale richiesta di lavoro agile,
fermo restando la necessita di garantire il funzionamento, sia pure in modalita il

pppossibile Avirtualed, dell distituzio
l a gestione dell dattivit”™ e del per sd
casi

in cui non sia possibile ricorrere alle forme di lavoro agile, i dirigenti scolastici, ai
sensi d e | 1B deddil. 1.8/2028, dispongano, ad ampliamento di quanto gia
indicato dalla Nota dipartimentale 32
pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti,
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nelrispettodellacontrat t azi one coll ettivao.

PREMESSO CHE

-La definizione di smart working & contenuta nella Legge n.81/2017 che pone
l'accento sulla flessibilita organizzativa e sull'utilizzo di strumentazioni telematiche
che consentano di lavorare da remoto.

-l iLAyiolr®o, noto anche come smart v
innovativa basata su un forte elemento di flessibilita di orari e di sede, in
particol are nel | a scelta del l uogo

necessariamente, coincide con il domicilio del lavoratore, ed & caratterizzato
dal |l 6i mpi ego di tecnologie informatic
sede abituale dell 6azienda, con | a-linpu

nonché dall'assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti anche
al di fuori dei locali aziendali, circostanza che diversifica il lavoro agile dal
telelavoro.

-l telelavoro € infatti inteso come lavoro che si svolge in un luogo fisico diverso
dall a sede del | 6 andnate a quastarndlegdtacinfornhticamemte,
nel quale il lavoratore effettua la prestazione ed & presente e reperibile durante un
preciso orario di lavoro.

In entrambi i casi € chiesta al lavoratore la massima collaborazione per attuare
tutte le misure necessarie alla tutela della sua salute e sicurezza.

-Lo smart working, o lavoro agile, € una condizione di esecuzione del lavoro
caratterizzata dall'assenza di vincoli orari o spaziali e da un'organizzazione per
fasi, cicli e obiettivi, stabilita congiuntamente da il dipendente e dal datore di lavoro
allo scopo di aiutare il lavoratore a conciliare i tempi personali e lavorativi.

-1l Datore di lavoro non deve effettuare alcuna dichiarazione, in quanto, di norma, il
|l avoratore ~— gi " ({llavore hgdetcostitysceecorseqia tiefio, | 1
una modalita di effettuazione della prestazione derivante da un contratto di lavoro
subordinato. Quindi il lavoratore che opera con tali modalita & a pieno titolo

inserito fra i soggetti per i quali é previstold ambi t o di tutel a 4
infortunistica obbligatoria di cui al Decreto Del Presidente Della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124 _ Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. (GU n.257 del
13-10-1965 - Suppl. Ordinario ).

-Come previsto dalldarticolo 23, L. 81
tutti gli altri lavoratori, per gli eventi infortunistici occorsi nello svolgimento della
prestazione di lavoro (in azienda o nel luogo concordato di svolgimento della
prestazione) ovvero per gli eventi che si verificano in itinere durante la prestazione
di lavoro definita da accordo stipulato tra le parti.

-Lo strumento utile a definire quali siano le attivita che descrivono compiutamente

l a realizzazione di una prestazione di
fra il datore di l avoro e il Il avor at ol
| 6indi viduazione del | e mo daenklavorativaksvoltae s ¢
all 6esterno dei l ocal i aziendal i T un

dall éarticolo 19, L. 81/2017. Con il I
le necessita del lavoratore di effettuare la propria attivita nel luogo prescelto, ma
anche il diritto del datore di | avoro
controllo.

-In caso di infortunio appare, altresi, evidente come una chiara individuazione del
luogo di svolgimento della prestazione lavorativa, delle modalita concordate per

| 6esecuzione di tale prestazione e del
agevoli la riconduzione o meno degli eventi a cause lavorative.
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-La possibilita, prevista dai D.P.C.M., di attivare il lavoro agile senza sottoscrizione

del |l 6accordo fra datore di | avoro/ |l av/(

necessit”™ per | 6lnail di disporre acc¢{

fine di wvalutare |l a riconduzione 0 me]|
DISPONE

Il presente disciplinare del lavoro agile del personale amministrativo e tecnico in servizio presso il Liceo

Classicoe Scient i f i iP. P. Parzaneseo di Ar i

A. DURATA DEL LAVORO A DISTANZA

co

ano Il rpino (AV).

Il lavoro in modalita agile del personale ATA ha la durata prevista dalle disposizioni impartite dal Dirigente
Scolastico, sulla base delle normative in vigore e delle conseguenti necessita istituzionali che dovessero

emergere in corso di anno scolastico.

B. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO A DISTANZA

Il Dsga, il personale amministrativo e tecnico osserva il proprio orario di servizio settimanale di 36 ore in

modalita agile.

-Il Dsga, in qualita di funzionario delegato a presiedere i Servizi generali ed amministrativi,
predisporra proposta del piano di lavoro in modalitd agile del personale amministrativo e
tecnico entro il termine di due giorni dalla pubblicazione del presente disciplinare, indicando per

ciascuno dipendente:sede, indirizzo e luogo della prestazione lavorativa.

-Il Dirigente valutera la proposta e adottera il piano previa convalida della stessa, oppure con le
modifiche/integrazioni ritenute necessarie, entro due giorni dalla ricezione della proposta.

-lDsga,sullascorta dell datto dirigenziale, far”™ pervenir
compone | dorganizzazione amministrativa e tecnica
principali attivita ed azioni da svolgere nella settimana, tenuto conto, in prima istanza, delle
scadenze previste ed inderogabili e, in seconda istanza, della necessaria messa a punto di azioni
ulteriori tese al miglioramento del servizio e delle pratiche da svolgere (revisione archiviazione
Gecodoc, modulistica, predisposizione bandi di gara su MePa, accertamenti DURC e flussi
finanziari,richieste CIG, controllo CONSIP e Mepa, predisposizione Conto Consuntivo 2019,
variazione al ProgrammaAnnual e 2020Q0.. Mod. C ¢é
-Il Dsga provvedera alla ricognizione della strumentazione tecnologica in suo possesso e di ogni
singolo dipendente e predisporr”™ eventuale propos
mancanza delle attrezzature per poter operare.
Tale ricognizione sara comunicata celermente alla Dirigente Scolastica, che provvedera alla
soddisfazione dei bisogni rilevati con suo specifico provvedimento.
-Il Dirigente effettuera monitoraggio settimanale delle attivita svolte come da paragrafo E.
Per 1 o svolgimento del | &earhc¢ontordi quanto distiglinatosapia.a da r emot o s
Al l éattivit?® ordinaria svolta da remoto grazie alle
indicati di seguito:
x nel caso in cui si rendessero necessarie attivita indifferibili in presenza presso la scuola da
specificare di volta in volta
x nel caso in cui dovessero crearsi condizioni tali da impedire lo svolgimento del lavoro in modalita
agile (impossibilit™ di coll egamento internet per
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Dirigente Scolastico valutera, sulla base dei DPCM sin qui emanati, e delle eventuali restrizioni
imposte da Ordinanze Regionali o Sindacali, il ripristino della turnazione del personale con apposito
decreto.

C. INTERVENTI DI POTENZIAMENTO

La Dirigente Scolasticanelldb ambi t o del l a di sponibilit?@ economiche de
interventi di potenziamento della connettivita del personale, di supporto hardware e di Backup dati in Cloud.

D. CONTATTI
E6 garantita | 6oper at dellaiposta elettmmica deollstituiong scolastieal e f oni c i e

Sul sito web dovranno essere messi in ben evidenza i numeri telefonici di riferimento e le mail istituzionali
dei responsabili di Area, privilegiando ove possibile la comunicazione per posta elettronica.

E. MONITORAGGIO

Verranno effettuati settimanalmente monitoraggi del lavoro svolto dal personale, come disciplinato nel
paragrafo G, attraverso:

a. modulo dirilevazione, che consentira di apportare eventuali miglioramenti.

COGNOME NOME 6HWWLPDQD GDO
DSGA - Assistenti amministrativi tAssistenti tecnici
DATA $77,9,7%9 692/7% EVIDENZE
iomi Pratiche svolte, contatti ed interlocuzioni | tipo di materiale prodotto e luogo
9 VRVWHQXWH YLGHRFRQIHUHQ]H]| diarchiviazione
b. convocazioni in vi deoconferenza, S e ¢ 0 npgeoleriurdgonimo d a | i
degli organi collegiali, dello staff del Dirigente Scolastico, delle Commissioni di aggiudicazione, dei gruppi di
lavoro e incontri del personale ATA in modalita telematica (video/teleconferenza)do pubbl i cat o su Si
della Scuola.

F. TUTELA E SICUREZZA DEI LAVORATORI
Per tutto cio che attiene alla Sicurezza a salute dei Lavoratori, si fa riferimento alla nota informativa sulla
sicurezza dei lavoratori (art. 22, comma 1, della legge 22 maggio 2017 n. 81), pubblicata sul SITO WEB
della Scuola, prot. 1162 del 14-03-2020, inoltrata a tutto il personale della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Alfonsina Manganiello
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



